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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
N. 25 DEL 26-06-2018 

 
 
 
OGGETTO: Approvazione Piano della Performance 2018/2020.  

 
 

 
L’anno duemiladiciotto il giorno 26 del mese di giugno in Catania, nei locali dello Iacp , siti in Via 
Dott. Consoli n. 80; 

IL COMMISSARIO 

 

Ing. Gaetano Laudani, nominato Commissario Straordinario con i poteri stabiliti nel D.P. n° 
210/Serv.1° /S.G. del 03/05/2018, assistito dall’arch. Calogero Punturo, n.q. di Direttore Generale, 
ha adottato la seguente deliberazione: 

Constatato che il presente atto deliberativo rientra pienamente tra i poteri conferitimi; 

Vista la sopra riportata proposta di deliberazione;  

Ritenuto di approvare integralmente la sopra riportata proposta per le motivazioni nella stessa 
contenute  

   

DELIBERA 

di approvare integralmente la sopra riportata proposta di deliberazione. 

        

  

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to  Arch. Calogero Punturo  
                                                                                            IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                                                              F.to  Ing. Gaetano Laudani   
    �
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DIREZIONE GENERALE 
 

 

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance 2018/2020.  
 

Il sottoscritto Calogero Punturo nella qualità di Direttore Generale 

 
PREMESSO CHE: 
 
Il D.lgs. 150/2009 disciplina le norme in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione prevedendo, all’art. 4, il 
cosiddetto ciclo di gestione della performance che si articola nelle seguenti fasi: 
• definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 

risultato e dei rispettivi indicatori; 
• collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse; 
• monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
• misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 
• utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
• rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli 
utenti ed ai destinatari dei servizi; 

 
La Regione Siciliana, con decreto del Presidente n. 52 del 21.06.2012, ha recepito il sopra citato 
decreto, con efficacia dal 2013 in relazione al ciclo della programmazione, disciplinato dagli artt. 2, 
3, 4 e 5 rispettivamente: il ciclo di gestione della performance, il programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità, la programmazione, il monitoraggio della performance e la relazione sulla 
performance; 
 
Con deliberazione commissariale n. 14 del 07.05.2018 è stato approvato il Bilancio di Previsione 
2018/2020, già trasmesso all’Assessorato Regionale per il parere di competenza; 
 
Con deliberazione commissariale n. 7 del 30.01.2018 è stato approvato l’aggiormamento al Piano 
della prevenzione della corruzione e trasparenza per il triennio 2018/2020 in materia di 
anticorruzione e trasparenza; 
 
VISTO il Piano della Performance 2018/2020, allegato al presente provvedimento, elaborato dal 
Direttore Generale che riporta gli obiettivi strategici, le azioni e gli indicatori degli obiettivi; 
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VISTO lo statuto dell’Ente; 
 
VISTO il D.lgs. 118/2011; 
 
RITENUTO necessario approvare il presente provvedimento in quanto obbligatorio per legge; 
 
TUTTO ciò premesso 

PROPONE 
 

APPROVARE il Piano della Performance 2018/2020 allegato al presente provvedimento di cui è 
parte integrante e sostanziale; 
 
TRASMETTERE per opportuna conoscenza, il presente provvedimento a tutti i dirigenti; 
 
DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione. 
 
 

        IL DIRETTORE GENERALE 
       F.to  Arch. Calogero Punturo 
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