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AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

N. 505 del 28/07/2023

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DI
PERSONALE IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA (CD. COMANDO) AI SENSI
DELL’ART. 30, C. 2-SEXIES, D.LGS. 165/2001

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO CHE

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 30/03/2023 è stato approvato il Piano Integrato di
Attività ed Organizzazione, cd. PIAO, per il triennio 2023-2025, costituito anche dalla sezione riguardante il
Piano Triennale di Fabbisogno di Personale;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18/04/2023, è stato dato mandato di prevedere i
comandi per determinate figure professionali, tra le quali risultano incluse le seguenti categorie:
- n. 1 istruttore tecnico (ex categoria C);
- n. 1 istruttore amministrativo (ex categoria C);
- n. 1 istruttore contabile (ex categoria C);

RICHIAMATO il D.Lgs. 165/2001 e nello specifico:
- L’art. 30, comma 2-sexies che recita: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,

risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un
periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il
regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

- L’art. 70, comma 12 che recita: “In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici
territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria
sono tenute ad autorizzare l’utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in
posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, l'amministrazione che utilizza il personale
rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al trattamento fondamentale. ….”;

RECEPITO il CCNL FL triennio 2019-2021 siglato il 16/11/2022, che introduce al Titolo III, con decorrenza
01/04/2023, il nuovo sistema di classificazione dell’Ordinamento Professionale e nell’allegata tabella B la relativa
trasposizione automatica per l’inquadramento del personale;

TENUTO CONTO che lo IACP di Catania, in ragione del citato documento di programmazione ha la necessità di
assumere nuovo personale dipendente per colmare le carenze di organico attuali, stante che tutti i dipendenti a tempo
indeterminato di ruolo sono impegnati per lo svolgimento dei compiti svolti e che, anzi, risulta la necessità che vi siano
rafforzamenti del personale in servizio al fine di pervenire al risultato di una ottimale gestione delle attività;

CONSIDERATO che nelle more di poter proseguire all’espletamento delle procedure di assunzione del personale di
ruolo previste, il citato PTFP prevede che “In merito alle procedure di comandi di dipendenti da altre amministrazioni si
ritiene di dover prevedere l’assunzione di personale in comando nei limiti delle disponibilità finanziaria e della capacità
di spesa complessiva, stante soprattutto la carenza di organico dell’ente.”;



VISTO che gli anni trascorsi sono stati contraddistinti da numerose cessazioni di personale a tempo indeterminato e
soltanto n. 1 assunzione per mobilità avvenuta nell’anno 2020 e che ciò ha comportato un notevole risparmio di spesa
del bilancio dell’Ente, così come di seguito esposto:

liv. Costo annuo
Decorrenza
cessazione

Risparmio anno
2020

Risparmio anno
2021

Risparmio anno
2022

Risparmio anno
2023

C5 31.021,15 23/09/19 31.021,15 31.021,15 31.021,15 31.021,15

A5 24.917,65 01/01/18 24.917,65 24.917,65 24.917,65 24.917,65

C5 31.964,83 01/12/20 2.663,74 31.964,83 31.964,83 31.964,83

C5 31.021,15 01/08/19 31.021,15 31.021,15 31.021,15 31.021,15

D4 35.944,31 01/08/19 35.944,31 35.944,31 35.944,31 35.944,31

C4 29.916,76 01/12/18 29.916,76 29.916,76 29.916,76 29.916,76

D4 36.032,95 28/07/20 15.013,73 36.032,95 36.032,95 36.032,95

D4 35.944,31 19/03/18 35.944,31 35.944,31 35.944,31 35.944,31

B2 24.977,56 01/07/20 12.488,78 24.977,56 24.977,56 24.977,56

D4 35.944,31 01/08/19 35.944,31 35.944,31 35.944,31 35.944,31

B7 28.233,62 01/08/19 28.233,62 28.233,62 28.233,62 28.233,62

DIR 112.742,05 01/05/19 112.742,05 112.742,05 112.742,05 112.742,05

C5 31.021,15 01/08/19 31.021,15 31.021,15 31.021,15 31.021,15

DIR 112.742,05 01/07/20 56.371,03 112.742,05 112.742,05 112.742,05

D5 37.545,74 01/04/21 0,00 28.159,30 37.545,74 37.545,74

DIR 112.742,05 01/10/21 0,00 28.185,51 112.742,05 112.742,05

C5 31.021,15 01/11/21 0,00 5.170,19 31.021,15 31.021,15

B7 28.233,62 01/02/22 0,00 0,00 25.880,82 28.233,62

B8 28.855,36 01/01/23 0,00 0,00 0,00 28.855,36

TOT. 840.821,77 483.243,74 663.938,85 809.613,61 840.821,77

liv. Costo annuo
Decorrenza
assunzione

Costo anno
2020

Costo anno
2021

Costo anno
2022

Costo anno
2023

B4 26.280,65 01/05/2020 17.520,43 26.280,65 26.280,65 26.280,65

TOT. 26.280,65 17.520,43 26.280,65 26.280,65 26.280,65

Differenze in bilancio (cessazioni
/assunzioni)

Risparmi -
Costi 2020

Risparmi -
Costi 2021

Risparmi -
Costi 2022

Risparmi -
Costi 2023

465.723,31 637.658,20 783.332,96 814.541,12

VISTI



- La Delibera del CdA n. 43 del 29/12/2022 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per gli
esercizi 2023/2024/2025;

- Il DDG n. 05 del 11/01/2023, trasmesso con la nota prot. 1466 del 11/01/2023 da parte della Regione siciliana,
acquisita presso i nostri uffici con prot. n. 325 in data 12/01/2023, con la quale l’Assessorato delle Infrastrutture
e della Mobilità, Dipartimento delle Infrastrutture e della Mobilità e dei Trasporti – Servizio 3 – Vigilanza Enti,
approva il Bilancio di Previsione 2023/2025 di questo Ente;

- La regolarità della documentazione contabile;
- Lo Statuto dell’Ente;
- La deliberazione del Commissario ad Acta n. 37 del 17/10/2016 che adegua il nuovo Regolamento di

contabilità ai principi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 (contabilità armonizzata);
- Il Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Istituto;

DETERMINA

Di approvare, in esecuzione delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 30/03/2023 e n. 12 del
18/04/2023, l’avviso di selezione per l’assegnazione temporanea, cd. Comando, di personale ex. art. 30, comma 2-
sexies del D.Lgs. 165/2001 con allegato avviso e schema di partecipazione che formano parte integrante della presente
Determinazione;

Di prendere atto che si prevede l’utilizzo di personale in comando dei seguenti profili professionali:

- n. 1 Istruttore Tecnico (ex categoria giuridica C);
- n. 1 Istruttore Amministrativo (ex categoria giuridica C);
- n. 1 Istruttore Contabile (ex categoria giuridica C);

Di prendere atto che l’individuazione dei soggetti verrà effettuata con procedura selettiva riservata al personale in
servizio presso una delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento nella stessa categoria e profilo professionale o in
categoria e profilo professionale contrattuale equivalente rispetto al posto da ricoprire (tabelle equiparazione
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 giugno 2015);

Di prendere atto che l’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso, anche dopo avere effettuato la selezione, per il venire meno delle esigenze che hanno
determinato la stessa;

Di pubblicare per estratto l’avviso sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi sezione Bandi e Concorsi – Amministrazione
Trasparente e su sito internet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
f. f. Dott. Calogero Centonze

https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/Dpcm%20tabelle%20equiparazione.pdf


Determinazione dirigenziale

AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DI
PERSONALE IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA (CD. COMANDO) AI SENSI
DELL’ART. 30, C. 2-SEXIES, D.LGS. 165/2001

Parere di regolarità tecnica

Sulla determinazione in oggetto si esprime parere di regolarità tecnica favorevole .

Il Dirigente
F.to Dott. Calogero Centonze



Determinazione dirigenziale

AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DI
PERSONALE IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA (CD. COMANDO) AI SENSI
DELL’ART. 30, C. 2-SEXIES, D.LGS. 165/2001

Parere di regolarità contabile

Sulla determinazione in oggetto il sottoscritto ai sensi del DLG n .118/2011 s.m.i esprime parere
favorevole di regolarità contabile e attesta la copertura finanziaria.

Il Dirigente dell'Area Finanziaria Amministrativa
F.to Dott. Calogero Centonze


